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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детский (подростковый) центр «Агнес» (далее - МБУ ДО «Агнес»). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 

- Приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001  г. № 2688 

«Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха»,  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. № 656 “Об 

утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления”; 

- Уставом МБУ ДО «Агнес». 

1.3. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей (далее – Лагерь) – это форма 

оздоровительной и образовательной деятельности в период летних каникул с учащимися  

МБУ ДО «Агнес» с пребыванием учащихся в дневное время и организацией их питания. 

1.4. Лагерь создается для детей в возрасте от 7 до 17 лет включительно, обучающихся в 

МБУ ДО «Агнес» (далее - дети). 

1.5. В своей деятельности Лагерь руководствуется федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, уставом МБУ ДО 

«Агнес» и настоящим положением. 

1.6. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а 

также с общественными организациями и объединениями. 

1.7. Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение мероприятий, 

направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время, а также реализация 

дополнительных общеразвивающих программ. 

2. Цель и  задачи 

2.1. Целями деятельности Лагеря являются: 

а) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической 

культурой, спортом и туризмом; 

б) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания детей; 

в) организация размещения детей в Лагере и обеспечение их питанием в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской 

Федерации; 

г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей. 
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3. Организация деятельности 

3.1. Лагерь создается на базе структурных подразделений МБУ ДО «Агнес», приказом 

директора МБУ ДО «Агнес». 

3.2. Лагерь не является юридическим лицом и действует на основании Устава МБУ ДО 

«Агнес», приказа департамента образования администрации города Нижнего Новгорода, 

приказа директора об организации лагеря с дневным пребыванием детей.  

3.3. В Лагерь принимаются дети с 7 лет до 17 лет при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания ребенка в Лагере. 

3.4. Дети зачисляются в Лагерь на основании письменных заявлений родителей. 

3.5. Комплектование Лагеря осуществляется: отряд в составе до 25 человек.  

3.6. Деятельность детей в Лагере организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях детей (отряды, группы, команды), в зависимости от 

направленности (тематики) программ смен школьного лагеря, интересов детей, 

образовательных и воспитательных задач Лагеря. 

3.7. При комплектовании Лагеря первоочередным правом пользуются учащиеся из 

категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

3.8. Прием Лагеря осуществляется районной комиссией с составлением акта 

установленной формы. 

3.9. Лагерь функционирует в период летних каникул в 1 смену. Продолжительность смены 

составляет в период летних каникул не менее 21 дня. 

3.10. Организация работы Лагеря осуществляется в режиме пребывания детей:  

- с 8-30 до 14.30 часов, с организацией 2-х разового питания (завтрак, обед) для детей 7-17 

лет, без организации дневного сна. 

3.11. Питание детей организуется в столовой близлежащей общеобразовательной 

организации. 

3.12. Общее руководство Лагерем осуществляет начальник лагеря, назначаемый приказом 

директора МБУ ДО «Агнес». 

3.13. Начальник лагеря: 

– издает приказы, распоряжения внутри Лагеря; 

– разрабатывает должностные инструкции; 

– проводит   инструктаж   с  персоналом   по  ТБ,  профилактике травматизма; 

– составляет график выхода на работу персонала; 

- разрабатывает Программу деятельности Лагеря, осуществляет планирование; 

– обеспечивает жизнедеятельность Лагеря; 

– ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности Лагеря. 

3.14. Педагогический состав, работники Лагеря назначаются из числа работников МБУ 

ДО «Агнес». 

3.15. К педагогической деятельности в Лагере допускаются лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных 

характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников. 

3.16. К работе в Лагере допускаются лица, прошедшие профессиональную гигиеническую 

подготовку, аттестацию и медицинское обследование в установленном порядке. 

Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация проводится 1 раз в два года. 

Работники Лагеря должны быть привиты в соответствии с национальным календарем 

профилактических прививок, а также по эпидемиологическим показаниям. 

3.17. При приеме на работу в Лагерь работники проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на 

водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных 

случаев с детьми. 
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3.18. К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

3.19. Пребывание детей в Лагере регулируется законодательством Российской Федерации 

и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями 

(законными представителями) детей. 

3.20. Оказание медицинской помощи детям в Лагере осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

 

4. Функции Лагеря 

4.1. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей: 

а) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, 

их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

б) осуществляет деятельность, направленную на: 

- развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей; 

- развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и 

укрепление здоровья детей; 

в) осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

г) организует размещение, питание детей в Лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

е) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в Лагере, 

формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния детей и их адаптацию к условиям Лагеря; 

з) создает условия для работы органа детского самоуправления. 

Лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует 

целям его создания и не противоречит законодательству РФ. 

5. Имущество и финансирование Лагеря 

5.1. Финансовое обеспечение деятельности Лагеря осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.2. Основным источником финансирования Лагеря являются средства: 

– бюджета; 

– родителей, законных представителей; 
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– добровольные пожертвования; 

– иные источники, не запрещенные законом. 

5.3. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для функционирования Лагеря, 

передаются начальнику Лагеря во временное пользование на период работы Лагеря 

администрацией МБУ ДО «Агнес». 

5.4. Начальник Лагеря несет ответственность перед руководителем МБУ ДО «Агнес» за 

сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

5.5. Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной 

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для 

осуществления целей деятельности школьного лагеря. 

5.6. Порядок предоставления льгот для детей, посещающих Лагерь, определяется 

законодательством РФ, а также требованиями организаций, выделяющих 

финансирование. 

5.7. Начальник Лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования 

выделяемых денежных средств. После закрытия смены Лагеря подводит итоги 

финансовой деятельности. 

5.8. По уважительной причине может осуществляться возврат родительской платы за 

путевку на ребенка, не посещавшего Лагерь  в течение смены. Возврат осуществляется на 

основании заявления родителя (законного представителя) в конце смены. 

5.9. В Лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктур Лагеря и предоставляемым услугам, в том числе должны быть созданы 

условия для получения указанными лицами образования по реализуемым в Лагере 

образовательным программам. 

5.10. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы Лагеря должны 

соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, 

требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 

6. Ответственность 

6.1. Руководитель и персонал Лагеря несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей. 

6.2. Руководитель и работники Лагеря несут предусмотренную законодательством 

Российской Федерации ответственность за пребывание детей в школьном лагере, их 

жизнь и здоровье. 
 

7. Заключительные положения 

7.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения.  

7.2. Настоящее Положение вводится в действие приказом директора Учреждения с 

указанием даты введения и действует до замены новым. 
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